
 

Crona Software  •  Produktutveckling och releaser 

Förbättringar och uppdateringar i Cronas produkter 
Sammanställning av genomförda produktuppdateringar och releaser under de senaste 12 månaderna. 
Punkterna är grupperade per produkt och sorterade i bokstavsordning. 

Crona Lön 

• Ackumulatorer: Fixat visningsfel för klarmarkerade men ännu ej publicerade lönebesked som inte redovisade 
uppdaterade saldot under lönebeskedets ‘Ackumulatorer’-kort 

• Användare: Nya knappar för att enkelt kunna markera/avmarkera åtkomst till alla bolag samtidigt (Företagsadministratör) 
• Arbetsgivaralliansen: Ny beredning för inrapportering av statistik till Arbetsgivaralliansen 
• Arbetsgivaralliansen: Uppdaterad till 2026 års insamling 
• Arbetsgivaravgift: Tillfälligt nedsatta arbetsgivaravgifter för 19-23-åringar 2026-04-01 - 2027-09-30 
• Attest av lönebesked kan nu aktiveras/inaktiveras per anställd 
• Avtal: Ny inställning för automatisk avskrivning av förskottsskuld efter 5 år 
• Avtal: Ny inställning för max antal sjukdagar rullande 12 mån innan ‘extra sjukersättning’ upphör 
• Avtal: Nya inställningar med formler för “Summa fasta lönetillägg” som kan användas i semesterberäkning, beräknad 

årslön, m.m. 
• Avtal: Nytt fält för val av resereglemente 
• Behörighetsgrupper: Ny behörighet för tilldelning av schema via Register - Arbetstidsschema 
• Behörighetsgrupper: Nytt val för ‘Rapporter - Löneartslista’ 
• Bokföringsunderlag semesterskuld: Fixat ett problem där anställd som flyttas över till “Direktutbetald semester” efter 

slutlön men innan ny sem.skuld tagits ut ändå ingår för att vända det senaste exporterade underlaget 
• Dagschema: Fixat ett fel där stämplad flexledighet inte släckte varningen om att det saknas tidrapportering på 

schemalagd dag 
• Dagschema: Justering för automatisk rast tar nu hänsyn till eventuella resultatenheter 
• Dagtyper (regler): Fixat felaktig prioritering som kunde inträffa mellan dagtyper i kombination med villkor 
• Digital Brevlåda (Crona Lönebesked): Lönebesked kan nu skickas till samordningsnummer 
• Digital brevlåda: Ny brevlåda “Billo”  
• Extra ledighetsdagar: Fixat ett fall där intjänande ibland inte föll ut på dag som enligt schema är ledig (Visita, mån-fre, 0 

tim) 
• Extra ledighetsdagar: Fixat kontroll av minimum anställningstid vid flera sammanhängande anställningar 
• Fasta tillägg: Formel enligt avtalsinställning inkluderas nu per automatik i rapport till Svenskt Näringsliv & SLP (SCB) 
• Ferie- & Uppehållslön: Kompletterat med urval av anställd 
• Ferie- & Uppehållslön: Nya fält i personalregistret för justering av uttagna dagar / avdrag 
• Ferielön: Beredning & skuld tar nu hänsyn till fasta tillägg enligt avtalsinställningar 
• Ferielön: Fixat ett fel i kalendern för verksamhetsår där ändring av framtida år kunde påverka visuell bild av f.g år 
• Ferielön: Fixat felaktig inläsning av ingående uttagna dagar från barnregistret 
• Ferielön: Tar nu hänsyn till sjukdom helår f.g arbetstår vid kontroll om sjukfrånvaro är sem.gru 
• Ferielön: Verksamhetsår har flyttats till Avtal för att möjliggöra flera olika verksamhetsår inom samma företag 
• Ferielöneskuld: Förbättring när rapporten skapas för ett datum tidigare än senaste klarmarkerade beredning 
• Fora (Månad): Kompletterat med utökad validering av startdatum för uppmärkning 
• Fora (Årsredovisning): Kompletterat utskrift med total summa som omfattar resp. trygghetsråd 
• Fora (Årsredovisning): Nytt fält för val av “Trygghetsråd” i avtalsinställningar & personalregister 
• Fora (Årsredovisning): Underlag läses nu endast in upp till gällande åldersgräns (TFA 64 år 1 1 mån, TRR/TRS 66 år 11 mån) 
• Fortnox Bokföring API: Nytt val för att endast skicka konteringssammandrag (2026-09-01, eftersläp) 
• Freja eID (svenskt personnummer/samordningsnummer) 
• FTE & Headcount: Förbättringar i hur underlag från lönebesked tolkas 
• FTE & Headcount: Möjlighet att välja antingen ett referensschema eller en referensanställd för beräkning av förväntad 

arbetstid vid heltidstjänst 
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• FTE & Headcount: Möjlighet till utskrift 
• Företagsinställningar: Ny inställning för automatisk påminnelse att godkänna tider 
• Helglön: För regler med valet “motsvarande ordinarie schematid” ingår nu klockslag om det finns på ordinarie 

dagschema, vilket möjliggör samtidig OB-ersättning 
• Helglöneberäkning: Fixat ett fel där helglön kombinerat med OB kunde blockera attest av tider 
• Helglöneberäkning: Fixat ett fel där helglön med klockslag “enligt ordinarie schema om ej heldag” inte beräknades om den 

anställdes arbetstider avviker mot valt schema 
• Helglöneberäkning: Fixat kontroll av “Minimum anställningstid” vid flera sammanhängande anställningar 
• Import av löneunderlag: “Utför som testimport” är nu tydligare placerad och förvald, med möjlighet att styra över 

standardvärde för framtida importer 
• Import av löneunderlag: Ny resultatrapport per importerad fil 
• Inställningar - Bokföring: Nya val för att fördela resultatenheter av arbetsgivaravgifter även på arbetsgivardeklaration 
• Inställningar: Tydligare struktur och gruppering av statistikinställningar (företag, avtal, personal, m.fl) 
• ISO20022: Anpassningar till förändringar i den svenska betalinfrastrukturen 
• Kalendarie: Namn på ev. dagschema skrivs nu ut samt möjlighet att ange avvikande dagschema 
• Kontrolluppgift: KU20/KU25 uppdaterad till inkomstår 2026 
• Kontrolluppgift: OBS: Fr.o.m inkomstår 2026 kan KU20/KU25 endast lämnas in digitalt, ej blankett/utskrift 
• KPA: Ny beredning för KAP-KL 
• LSS: Fixat ett problem där nollställning av kringkostnader vid årsskifte inte följde LSS-inställningarna fullt ut 
• LSS: Uppdaterat utskrifter för Redovisning (FK3057) & Personlig assistent (FK3066) 
• LSS: Uppgiften “timlön” i SN-rapporten hämtas nu från assistentens uppgifter i brukarregistret i de fall som inget annat 

giltigt underlag finns 
• Lönearter: Möjlighet att fritt välja kombination av inställningarna för “Spärra fördelningsnyckel” och “Spärra fördelning av 

underlag” 
• Lönearter: Ny formelkod MinLön för minimilön enligt semesteravtal 
• Löneartslista: Nytt filter för vilka lönearter som ska ingå i rapporten 
• Löneartsregister: Ny funktion för att återställa enskild eller alla lönearters styrningsfält enligt CS standardtabeller 
• Löneartsregister: Ny inställning för ‘Spärra fördelning’ 
• Löneartsregister: Nytt filter för att enkelt få fram lista på lönearter som används under löneåret 
• Lönebesked: Filtrering av lönebesked stödjer nu även val av inaktiva och avslutade anställda/brukare 
• Lönebesked: Fixat visningsfel i översikt av lönebesked och filtret ‘Alla’ som uppstod när det kombinerats med andra filter 
• Lönekoder: Nya inställningar “Valbar vid ny ersättning” & “Valbar vid reseräkning” 
• Lönekörning: Förbättrad beräkning av uppskattad arbetstid/arbetsdagar i de fall schema saknas och angivna 

snittarbetstider ska användas 
• Löneår: Möjlighet att ta bort senaste skapade löneår 
• Man får nu välja bolag vid koppling till Spiris bokföring i stället för att standardbolaget automatiskt väljs 
• Semesteravtal: Åtgärdat ett fel där inställning för “automatisk justering av minimilön” för särskilda semesteravtal i vissa 

fall inte tog hänsyn till netfaktor 
• Myndighetsuppgifter: Nytt avsnitt för “Engångsskatt” 
• OB-Regler: Fixat ett fel där dagtyp “Dag före helg” inte gällde för Skärtorsdag 
• OB-regler: Ny inställning för hantering av OB-ersättning samtidigt som helglön 
• OB-regler: Nytt villkor för “fridag” 
• OBRegler: Möjlighet till avvikande regler för enskilda datum 
• Pensionsvalet: Ny inställning för att även inkludera anställda som ej fått lön i aktuell redovisningsmånad 
• Personallista & Personkort: Nya val för tidkodsgrupp & lönekodsgrupp 
• Personallista & Personkort: Nytt fält för semesteravtal 
• Personallista/Personkort: Optimerats med ny layout och utökade sökmöjligheter 
• Personalregister: Fixat visningsfel av “Separat utbetalt semestertillägg” (Rörligt tillägg) vid timsemester 
• Personalregister: Nytt datumfält kopplat till avskrivning av förskottskuld 
• Publicera lönebesked: Nytt utseende vid ZIP-nedladdning och kräver inte längre valet ‘Skriv ut PDF’ 
• Representation: Nytt val för ‘Avser avhämtning’ för styrning av momssats 
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• Resereglementen: Administration har flyttats till Inställningar - Resereglementen och har nu stöd för flera 
resereglementen per företag 

• Retroaktiv lön: Utökad kontroll av att löneartsstyrning finns tillgänglig vid beredningstillfället 
• Schema: Justering av närvarotid vid autorast består nu av klockslag istället för endast timmar 
• Semesteravtal: Fixat ett fel där inställning för “automatisk justering av minimilön” för särskilda semesteravtal i vissa fall 

inte tog hänsyn till netfaktor 
• Semesteravtal: Ny inställning “Hantering av minimilön” för samtliga semesteravtal 
• Semesteravtal: Ny inställning för om ej semestergrundande frånvaro del av dag ska påverka sys.grad eller antal sem.dgr 
• Semesteravtal: Ny inställning för om semesteruttag ska värderas baseras på gällande lön & sem.sysgrad vid uttagstillfället 
• Semesteravtal: Stöd för beräkning av sem.gru sjukfrånvaro “Enligt lag samt deltid” (> 180 dgr) 
• Semesterberedning: Ny kontroll vid “Återför” att klarmarkerade lönebesked i aktuellt semesterår måste återföras först 
• Semesterberedning: Nytt fält i utskrift för semesterlön (ex fria arbetstider) 
• Semesterskuld: Valda inställningar för “Redovisning av belopp” sparas nu automatiskt till nästa sem.skuld 
• SINK sänkt till 22,5% för löneår 2026 
• SINK-lista: Blankett för inkomstår 2026 
• Skatteberäkning uppdaterad för löneår 2026 
• Stämpling: Minusflex kan nu fortsätta rulla över dygnsgräns 
• Tidkoder: Ny inställning “Valbar vid ledighetshantering” 
• Tidkoder: Utökat med fyra nivåer till av OB-ersättning och Sjuk-OB 
• Total arbetsgivaravgift på arbetsgivardeklarationen underskrider nu aldrig ålderspensionsavgiften även om man har både 

forskningsavdrag och regionalt stöd 
• Varugrupper: Ny inställning ‘inaktiv’ 
• Varugrupper: Ny inställning för om momsbelopp får anges manuellt 
• Växa-stöd borttaget för löneår 2026 - Ansökan görs numera hos Skatteverket 
• Åtgärdat fel där olika typer av frånvaro i följd ibland inte faller ut på lönebeskedet 
• Övertidsberäkning: Fixat kontroll av “Nytt pass” vid kombination av flexberäkning & övertidsgräns “Endast utanför 

flexintervall” 
• Övertidsregler: Nytt villkor för “fullgjord dag” 

Crona Portal 

• Användare: Nya knappar för att enkelt kunna markera/avmarkera åtkomst till alla bolag samtidigt (Företagsadministratör) 
• Användare: Synlighet av Portal-inställningar baseras nu på användarens aktuella åtkomst 
• Attest - Lönebesked: Fixat ett fel där anställda visades som ej var kopplade till Portalen 
• Attest av lönebesked 
• Dokument: Ökat maxstorlek för uppladdade filer 
• Ersättningar (rapport): Fixat felaktig sidbrytning när ny sida per anställd ej används 
• Ersättningar: Underlag skapade via guiden Utlägg och Representation kan nu editeras 
• Freja eID (svenskt personnummer/samordningsnummer) 
• Frånvarokalender: Valet att visa preliminär frånvaro inkluderar nu även önskemål från öppna ledighetsplaneringar 
• Godkänna: Påminnelse kan nu skickas till flera anställda samtidigt 
• Inledande nolla behövs inte längre när man exempelvis anger tid 9:00 vid stämpling 
• Kalendarie: Namn på ev. dagschema skrivs nu ut samt möjlighet att ange avvikande dagschema 
• Ledighetsansökan: Fixat felaktig kontroll av urval ‘period’ 
• Ledighetsansökan: Kompletterat med nya filter 
• Ledighetsansökan: Kompletterat utskrift med omfattning (% / tim per dag) och summering 
• Ledighetsansökan: Stöd för val av resultatenheter 
• Ledighetsansökan: Utökat med mer information i granskningsläget 
• Ledighetsplanering: Möjlighet att lägga till anställda i befintlig planering med nytt val “Endast för visning av önskemål” 
• Närvarostatus: Avdelningsadministratörer kan nu se alla anställda oberoende av avdelningstillhörighet 
• Påminnelser: Ny påminnelse för attest av lönebesked 
• Rapport Ersättningar: Kompletterat med attestsignatur 
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• Rapporter: Export av Ersättningar till CSV 
• Representation: Nytt val för ‘Avser avhämtning’ för styrning av momssats 
• Resereglemente: Administration flyttad till Crona Lön (gäller ej Crona Lön Desktop) 
• Reseräkning: Fixat ett fel vid reslängd > 3 mån där reduktion till 70% kunde ske en dag för tidigt 
• Saldon: Fixat ett fel med fria ackumulatorer som kunde redovisa felaktigt preliminärt saldo när det fanns ett klarmarkerat 

men ännu ej publicerat lönebesked 
• Saldon: Semestersaldon döljs för anställda med ferie- eller uppehållslön 
• Stämplingar: Uppdaterad design 
• Tidredovisning (FK): Påminnelse kan nu skickas till flera assistenter samtidigt 
• Vecka som tidsintervall fungerar nu som väntat även när aktuell vecka är i början/slutet av året 

Crona Lönebesked 

• Freja eID (svenskt personnummer/samordningsnummer) 
• Saldon: Semestersaldon döljs för mottagare med ferie- eller uppehållslön 
• Uppdaterat utseende 


