\V/ Crona

ANSTALLNINGSAVTAL

Sasongsanstallning

Mellan MeraDoku AB med organisationsnummer 556891-1234 och adress Nybyggargatan 10, 333 33
LAHOLM hé&danefter under benamningen "Arbetsgivaren” och Zara Zarasoni med personnummer
730101-1234 och adress Lillgatan 41, 333 33 LAHOLM hadanefter under benamningen
"Arbetstagaren” och gemensamt benamnda "Parterna” har foljande avtal traffats.

Bilagor

Avtalet bestar av detta huvuddokument samt féljande bilagor:

1. Sekretessforbindelse
2. Arbetstidsschema

For det fall att handlingarnas innehall inte 6verensstammer har huvuddokumentet foretrade framfor

bilagorna. Bilagorna har foretrade enligt den ovanstdende ordningen.

Definitioner

| Avtalet skall nedan angivna termer ha féljande betydelse:

Med Avtalet avses detta huvuddokument och vid var tid gallande bilagor.

1 Form av anstallning

1.1 Anstallningsform

Anstallningen ar en tidsbegransad anstallning for sdsongsarbete.

2 Anstallningens tilltradesdag

2.1  Tilltradesdag
Anstéllningen pabdrjas 2023-06-01.
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3 Anstallningens slutdag

3.1 Slutdag
Anstéllningen avslutas 2023-07-31.

4 Anstallningens normala omfattning

4.1 Omfattning

Anstallningen innebéar fyrtio (40) timmar normal veckoarbetstid. Arbetstiden ar forlagd enligt det
arbetstidsschema som aterfinns i bilaga 2. Ordinarie arbetstid ar férlagd mellan 8.00 och 16.00. Vid
férandring av arbetstidens forlaggning galler reglerna i 12 § arbetstidslagen.

5 Befattning och arbetsuppgifter

5.1  Arbetstagarens befattning/tjanstetitel

Arbetstagarens befattning/tjanstetitel ar saljare.

5.2  Arbetstagarens arbetsuppgifter

Anstallningen avser sedvanligt séljarbete.

6 Arbetsplats

6.1  Arbetsplatsens beldgenhet

Arbetstagaren har en fast utgangspunkt i Arbetsgivarens garage pa Nybyggargatan 3, arbetet utfors
sedan pa olika platser runt omkring i staden efter ndrmare anvisning av Arbetsgivaren.

7 Lon

7.1  Arbetstagarens Ion

For sitt arbete ersatts Arbetstagaren med en [6n om nittiofem (95) kronor per arbetad timme.

7.2 Loneformaner

Arbetstagaren ar, utdver sin 16n, inte berattigad till nagra féormaner, utéver vad som anges i detta
avtal.
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8 Overtidsersattning

8.1 Ersattning for dvertidsarbete

For beordrat arbete utanfor ordinarie arbetstid ersatts Arbetstagaren med
en hundrasextiofemtedel (1/165) av manadslénen per arbetad timme.

9 Loneutbetalningsperiodicitet

9.1 Utbetalning av I6n

Lon utbetalas en gang per manad, vanligtvis den 25:e. Lon utbetalas till det bankkonto som
Arbetstagaren angivit.

10 Semester

10.1 Semesterdagar

Eftersom anstallningen varar kortare tid an sextio (60) dagar har Arbetstagaren ingen ratt till
semester. Arbetstagaren dger i stallet ratt till semesterersattning med 12 %.

11 Uppsagningstid

11.1 Omsesidig uppsagningstid

Avtalet galler med en 6msesidig uppsagningstid om en (1) manad.

12 Sekretess

Arbetstagaren forbinder sig att under anstallningstiden och darefter folja sekretessforeskrifter i
enlighet med bilaga 1.

13 Utbildning

Arbetsgivaren kommer att tillhandahalla Arbetstagaren en introduktionsutbildning under
anstdllningstidens forsta manad. Utbildningen kommer att besta av [...]

14 Anstallningsforhallandets upphérande

Den part som 6nskar avsluta anstéllningsférhallandet, oavsett skal, bor meddela motparten hdrom
skriftligen. Arbetsgivaren ska alltid meddela Arbetstagaren skriftligen. | forekommande fall ska
Arbetsgivaren dven meddela, varsla eller férhandla med arbetstagarorganisation fore beslut om att
avsluta eller férandra anstallningen.
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| frdga om arbetstagares ratt att tillvarata sina rattigheter i samband med en uppséagnings- eller
avskedssituation hanvisas till 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket samt 40 — 42 §§ i lagen om
anstallningsskydd samt till 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

15 Arbetsgivaravgifter, social trygghet m.m.

15.1 Socialavgifter
Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter till staten i enlighet med socialavgiftslagen (2000:980).

15.2 Social trygghet

Arbetsgivaren tillhandahaller féljande skydd avseende social trygghet (socialférsakringar,
arbetsloshetsforsakring samt halso och sjukvard):

[...]

15.3 Kollektivavtalsbaserade formaner

Arbetstagaren har foljande kollektivavtalsbaserade férmaner:
e Tjanstepension

15.4 Sjukloén
Arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklon.

15.5 Ovrigt

Arbetsgivaren tillhandahaller en privat sjukforsakring som inte féljer av skyldigheterna enligt
kollektivavtal.

16 Kollektivavtal

Arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal i form av [...]

Alla eventuella tidigare anstallningséverenskommelser mellan Parterna upphor att gélla i och med
undertecknandet av Avtalet.

Avtalet har upprattats i tva (2) exemplar, av vilka Parterna tagit var sitt

Laholm, 2023-05-31 Laholm, 2023-05-31
Arbetsgivaren Arbetstagaren
Niklas Niklasson Zara Zarasoni
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