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POLICY 
För distansarbete 

Denna dag, 2024-05-31, har följande policy upprättats för MeraDoku AB. 

Bakgrund 

Vi lever i ett samhälle som blir mer och mer mobilt. Många av oss är inte längre beroende av en 

fast arbetsplats för att kunna utföra vårt arbete. Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare för 

nuvarande och framtida medarbetare erbjuds anställda, som har tjänster där det är möjligt, att 

arbeta på distans. 

Syfte 

Denna policy syftar till att klargöra de riktlinjer som gäller för distansarbete för anställda inom 

företaget. 

Riktlinjer 

Definition 

Med distansarbete menas ordinarie arbete som varaktigt sker geografiskt skiljt från 

arbetstagarens huvudarbetsplats, till exempel från bostaden. Tillfälligt hemarbete räknas alltså 

inte som distansarbete. 

Ansökan och avtal 

Arbetstagare som vill utnyttja möjligheten att arbeta på distans ansöker om detta hos närmaste 

chef som avgör om distansarbete är förenligt med arbetstagarens tjänst. Om distansarbete 

godkännes ska ett separat avtal upprättas om detta. Avtalet får tecknas för högst ett år i taget. 

Omfattning 

Eftersom företaget anser att det är viktigt att den anställde inte tappar den sociala kontakten med 

kollegor och arbetsenheten, är det endast tillåtet att arbeta på distans under max 3 av veckans 

arbetsdagar (måndag – fredag) om inte annat särskilt har avtalats i separat avtal mellan 

arbetsgivaren och arbetstagaren. 
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Utrustning 

Arbetsgivaren tillhandahåller den utrustning som krävs för att den anställde ska kunna utföra sitt 

arbete på distans. När distansarbete upphör ansvarar arbetstagaren för att utrustningen 

återlämnas till företaget. Likaså om reparationer eller byte av utrustning krävs. 

Arbetsmiljö 

Arbetsgivaren har ett arbetsmiljöansvar gentemot arbetstagaren även när denne distansarbetar. 

Det åligger bland annat arbetsgivaren att se till att distansarbetsplatsen är ergonomiskt utformad. 

Därför ska arbetsgivaren vid behov ges tillträde till distansarbetsplatsen för att kunna åtgärda 

brister i arbetsmiljön. Arbetsgivaren åtar sig endast att åtgärda den direkta dataarbetsplatsen så 

som bord, stol, belysning och IT-utrustning. Andra ändringar i bostaden som krävs svarar 

arbetstagaren för. 

Ansvar 

Företagets chefer ansvarar för att alla anställda inom bolaget är förtrogna med företagets Policy 

för distansarbete, men det ligger på individens ansvar att följa den. 
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